
部门(单位)整体绩效目标申报表
(2026年度)

单位名称 庆城县驿马镇人民政府

年度绩效
目标

目标1:深化党风廉政建设，改进干部作风，全面提升政府效能：
目标2:因地制宜发展特色优势产业，优化营商环境，促进群众收入增长；
目标3:巩固拓展脱贫攻坚成果，衔接推进乡村振兴，改善农村基础设施和人居环境：
目标4:完善公共服务体系，兜牢社会保障底线，稳定和扩大就业：
目标5:建设平安、法治乡镇，维护社会安全、稳定，加强安全生产监监管，排查化解矛盾纠纷

预算情况
(万元)

按支出类
型分

预算金额(万元) 按来源类型分 预算金额(万元)

基本支出

人员经费 1637.96 上级财政补助

公用经费 250.83 上级财政补助

合计 1888.79 本级财政安排 2186.7 

项目支出

本级 289.86 其他资金

对下转移支 收入预算合计 2178.7 

合计 289.86 支出预算合计 2178.7 

一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 备注

基本运行
指标

10 

预算收支
管理

预算执行率 ≥ 90 %

预算调整率 ≤ 20 %

“三公”经费控制率 = 100 %

结转结余变动率 ≤ 10 %

财会管理
资金使用合规性 定性 合规

会计和内控制度执行有效性 定性 有效

采购管理
政府采购规范性 定性 规范

政府采购节约率 定性 符合政策规定

资产管理
资产管理规范性 定性 规范

固定资产利用率 ≥ 90 %

人员管理 在职人员控制率 = 100 %

绩效管理 预算绩效管理工作成效 定性 较上年提升

重点履职
指标

30 

数量指标

财政投资实施项目 ≥ 5 个

引进招商引资项目落地个数 ≥ 3 个

惠农补贴发放惠及户数 ≥ 8500 户

城乡居民医疗保险缴纳人数 ≥ 34000 人

城乡居民养老保险缴纳人数 ≥ 15500 人

民政救助惠及人数 ≥ 1000 人

新增农村劳动力转移就业人 ≥ 500 人

排查调解矛盾纠纷件数 ≥ 30 起

安全隐患排查次数 ≥ 4 次

开展政策宣传活动次数 ≥ 8 次

质量指标

财政投资实施项目验收合格 = 100 %

招商引资项目落地转化率 ≥ 90 %

惠农补贴发放精准率 = 100 %

矛盾纠纷调解成功率 ≥ 90 %

社会保险缴纳完成率 ≥ 90 %

民政救助精准率 = 100 %

安全隐患排查发现问题整改 = 100 %

时效指标

项目实施完工及时率 ≥ 95 %

惠农补贴发放及时率 ≥ 95 %

民政救助资金拨付及时率 ≥ 90 %

重点工作完成及时率 ≥ 95 %

成本指标

城乡居民养老保险缴纳标准 = 300 元/人

城乡居民医疗保险缴纳标准 = 400 元/人

成本控制率 = 100 %



部门综合
指标

30 

经济效益

提高群众经济收入 定性 有效提高

村级集体经济收入增长率 ≥ 3 %

推动镇域经济发展 定性 有效推动

社会效益

维护社会稳定 定性 有效维护

发挥政府服务效能 定性 充分发挥

改善群众生产生活条件 定性 有效改善

各类惠农政策群众知晓率 ≥ 90 %

困难群众应保尽保率 = 100 %

生态效益

有效改善人居环境 定性 有效改善

农村粪便无害化处理率 ≥ 85 %

农村环境整治覆盖率 ≥ 95 %

服务对象
满意度

干部职工满意度 ≥ 95 %

群众满意度 ≥ 95 %

可持续发
展能力
指标

20 

组织建设 党建工作开展情况 定性 良好

宣传培训 培训计划完成率 ≥ 95 %

制度建设 制度完善情况 定性 完善

改革创新 服务模式创新 定性 良好

财政部门
审核意见

业务股室
审核意见

(签章)
绩效管理股审

核意见
(签章)


