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	项目名称
	基层干部人才培训
	项目负责人及联系电话
	南建军 18919251698

	主管部门
	庆城县农业农村局
	实施单位
	庆城县农业农村局

	资金情况
	年度资金总额
	50

	
	　其中：财政拨款
	50

	
	　　　　其他资金
	

	总体目标
	年度目标

	
	    
为进一步提升农业基层干部、乡镇驻村干部和乡村振兴干部业务水平和履职能力，根据省市培训工作要求，庆城县于2025年选派2名农业专业技术人员赴天津市南开区开展交流学习、举办全县驻村干部能力提升培训班2期、乡村振兴干部培训1期，学习农业专业知识、乡村振兴等方面的成功经验和典型作法。


	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	



产出指标
	数量指标

	农业专业技术培训人数
	=2人

	
	
	
	农业专业技术培训天数
	30天

	
	
	
	驻村干部能力提升培训人数
	=153人

	
	
	
	驻村干部能力提升培训期数
	2期

	
	
	
	乡村振兴干部培训人数
	≤50人

	
	
	
	乡村振兴干部培训期数
	1期

	
	
	质量指标
	培训合规率
	=100%

	
	
	时效指标
	培训时间
	2025年11月

	
	
	成本指标
	费用控制率
	=100%

	
	效益指标
	经济效益
指标
	提升财政资金使用效益
	
提升

	
	
	社会效益
指标
	提升农业基层干部、乡镇驻村干部和乡村振兴干部履职能力
	
有效提升

	
	
	生态效益
指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接
	
持续巩固

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训对象满意度
	
≥95%

	注：1.“其他资金”是指与财政拨款共同用于同一巩固衔接项目的单位自有资金、社会资金等。

	　　2.各地请根据情况，选择适合的二级指标进行填报，并细化为三级指标和指标值。

	　　3.“财政拨款”，项目涉及的全部资金投入。



- 2 -

