
庆城县赤城镇人民政府2023年部门整体支出

绩 效 评 价 报 告

一、项目基本情况

基

本

情

况

项目名称 庆城县赤城镇人民政府203年部门整体支出

评价年度 2023年度 评价类型 财政评价

评价单位 庆城县财政局
评级机构
名称

评价对象
名称 庆城县赤城镇人民政府

实施
目的

部门整体支出绩效评价是基于部门职能，洞悉部门人、财

、物 与部门职能匹配情况，从更宽泛的层面把握部门职能履

行情况，从整体支出效益分析中查找问题，分析存在的问题及

原因，提出切实可行的改进措施。

绩效评价组通过梳理部门职能、部门管理、部门职能履职

方式方法、预算编制依据、预算收入明细、预算支出明细、部

门相关内部控制制度、部门工作计划的完成情况等信息，分析

部门职责的履行情况、履职效果及部门职能的实现程度，总结

经验和做法，找出部门资金使用和管理中的薄弱环节，提出改

进建议，为今后提高部门整体支出效果和人、财、物统筹安排

的能力提供参考依据和针对性建议，提高部门管理和服务水平，

强化支出责任，规范工作纪律，提高业务和资金科学化、精细

化管理水平，在提升财政资金使用效益的同时，为以后年度庆

城县赤城镇部门预算资金安排工作提供决策参考依据。



资金

情况

（万元）

年度收入

预算数

1519.63
上年结转或

结余 66.29

年度支出
决算数

1561.04
年末结转或

结余 24.88

预算执行
率 100%

二、部门绩效目标

年度

绩效

目标

1.把学习贯彻落实党的二十大精神作为 2023 年度工作的

重 中之重，开展专题学习 11 次，交流研讨 3 次，结合中心工

作，让 全体党员干部在实践中深刻领悟“两个确立”的决定

性意义， 不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护 ”、落实“四个服从”,确保全镇党员干部在思想

上、行动上始 终同党中央保持高度一致。

2.扎实开展“三抓三促”行动。制定了“强素质 转作风

开新局”活动实施方案，扎实开展助力产业发展、“为企业纾

难解困我先行”等十项活动，成立 13 个重点工作专班，凝聚

协同攻坚合力，激发攻坚克难干劲，推动难点工作落实见效。

完成 3 个村活动阵地建设并投入使用，新建文化广场 1 处，对

6 个村阵地进行提质扩容，整合村集体经济收入，推动武庄村

村部整体搬迁。全面完成 146 万元集体经济任务，其中经营性

收入 52.12 万。从严落实党委主体责任，狠抓党风廉政建设，

全年开展集体约谈 3 次，个别约谈 72 人次，开除党籍 4 人。

3.持续抓好巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工

作，解决突出问题 28 个，动态纳入监测对象 6 户 28 人。全面

落实产业就业奖补政策，全年发放脱贫户和“三类户”种养产

业奖补资金 40 户 9.02 万元，务工交通补贴 412 人 10.75 万

元。扎实推进老庄村东西部协作乡村振兴示范村建设，打造苹

果现代化高标准示范园 100 亩，完成矮化果树栽植 183.5

亩，搭建防雹网 12 户 87 亩，示范套种中药材 98 户 729 亩，

新建瓜菜钢架大棚 25 座，搭建柴房、小菜园等 63 处，为全镇

乡村振兴树立了标杆、提供了样板。

4.大力实施农村道路畅通工程，柏油罩面村组道路 10 条

14.97 公里，整修道路大型水毁部位 8 处，路肩、水沟等 149

处。全力做好农

https://www.baidu.com/link?url=NxryYFaYaoW0d3dmcJcLwFWblC54bddRKg30_wf88Qgl7bZQ6wM8_dTroQFkVpycnpPOPc32Z9jmKIaAa_FYjgysZHe8aaIci1Qn5T88pqq&wd=&eqid=b47b227a0002bd6d000000036589b3a5
https://www.baidu.com/link?url=NxryYFaYaoW0d3dmcJcLwFWblC54bddRKg30_wf88Qgl7bZQ6wM8_dTroQFkVpycnpPOPc32Z9jmKIaAa_FYjgysZHe8aaIci1Qn5T88pqq&wd=&eqid=b47b227a0002bd6d000000036589b3a5


村供水保障，新接入机井1 眼，维修更换街道供水管线1.2千米。

积极做好土地保护利用，审批宅基地51处，设施农用地15处。结

合拆危治乱大力实施风貌提升行动，倒土墙1千余米，整修树畦9

千余米。全年改厕140户，完成率100%，完成问题厕所整改维修38

户。同时，划行规市、划线定位，划定街道交通安全标线，设置

停车位、商贩摊位200余个，固定测速点2处，坚持常态化巡查整

治，有效提升了镇村环境面貌。

三、评价基本情况

评价范围
庆城县赤城镇人民政府部门整体全年决算列报收入与列报支

出及2023年本部门整体结转结余情况。

评价依据

（1）《中华人民共和国预算法》

（2）财政部《关于印发项目支出绩效评价管理办法的通知》（财

预〔2020〕10号）

（3）财政部关于印发《预算绩效评价共性指标体系框架的通知》

（财预〔2013〕53号）

（4）《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中

发〔2018〕34号）

（5）关于印发《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取

值指引（试行）》的通知（财预〔2021〕101号）

（6）财政部关于印发《预算管理一体化规范（试行）》的通知（

财办〔2020〕13号）

（7）《中共赤城镇委员会 赤城镇人民政府关于调整干部工作分

工的通知》（柔党发〔2022〕4号）

（8）《中共庆城县委机构编制委员会 关于印发<庆城县乡镇党政

、事业及派驻机构职能配置、内设机构和人员编制规定>的通



知》（庆编委发〔2020〕49号）

（9）《中共庆城县委机构编制委员会 关于调整下达全县村级党组

织书记专职化所需编制、原社区所用编制及部分县直单位编制 的

通知》（庆编委发〔2021〕24号）

（10）所有项目资料

评价指标
体系

本次绩效评价综合绩效级别依据财政部《项目支出绩效评价管

理办法》（财预〔2020〕10号）确定，等级划分为四档（90-100分

为优、80-90分为良、60-80分为中、60分以下为差）。绩效评价指

标体系由一级至三级指标及指标解释、指标说明、分值、得分7个

部分组成，一级指标包含部门投入、部门过程、部门履职产出和部

门履职效益四类，结合本项目特有属性及项目实际情况，细化出11

个二级指标和22个三级指标。

总权重按总百分比数100%来分配，其中部门投入类指标占16%

, 部门过程类指标占31%，部门产出类指标占26%，部门效益类指标

占27%。

评价办法

绩效评价采用定量与定性相结合、书面评价和现场评价相结合

方式，运用案卷研究法、公众评判法、实地测评法、成本—效益比

较法、目标预定与实施效果比较法、横向比较法等方法进行评价。

数据采集

及处理

办法

信息与数据收集采取文本收集、现场调研、深度访 谈、问卷

调查等方式进行，数据处理采取定性分析与定量分析相结合的方法

开展。

绩效评价
工作过程

接受委托任务、拟定方案、收集资料、现场评价、撰写报告、

资料归档。



四、评价结论和绩效分析

综合评
价结论 评价得分 95 评价等级 优

绩效分析

指标 决策 过程 产出 效益 合计

得分率 16% 30% 24% 25% 95%

五、存在问题

依据2023年部门预算公开表及收入决算总表资料反馈，部门整体预算资金

经过调整，预算调整率较高。部门整体绩效指标设置的不够细化、量化，所提

供的绩效表等资料不能全面反映部门全年绩效目标的执行情况和预期绩效目标

实现程度。

六、有关对策建议

1.严格执行预算，完善预算制度。

建议项目单位，确保预算得到严格执行，避免超支和不必要的支出。规范

预算编制、审批、执行和调整流程，完善预算制度，确保预算的合理性和科学

性。同时，加强内部控制，建立健全的财务管理制度，规范财务管理流程，防

止出现财务漏洞和损失。提高财务管理水平，加强财务人员的培训和教育，提

高财务管理的专业水平和效率。加强与相关部门的沟通与协调，确保预算的合

理性和科学性，避免预算调整率偏高的情况。

2.重视绩效管理，提高资金使用效益。

建议单位进一步建立健全全过程预算绩效管理链条，将绩效理念和方法深度融

入各类项目的预算编制、申报审核、执行监督、评价应用等全过程，构建事前绩效

评估、事中绩效目标管理与运行监控、事后绩效评价和结果应用的闭环系统。此外



, 建议通过加强绩效管理组织领导、加强绩效管理监督问责、加强绩效管理工作考

核等方式进一步推进和深化绩效管理工作。同时，建议单位重视绩效管理工作，加

强绩效理论学习，深刻理会绩效管理理念，做好绩效目标申报、绩效运行监控和绩

效自评及结果应用等项工作，以提高财政资金的使用效益。

七、其他需要说明的事项

庆城县赤城镇人民政府2023年部门整体支出绩效评价报告相关的基础工

作材料和财务核算资料由庆城县赤城镇人民政府提供，并对其真实性、合法性

、完整性负责。
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