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庆城县动物疫病预防控制中心

部门预算执行情况自评报告

一、基本情况

（一）部门主要职能

（1）指导全县畜牧业结构、布局的调整；指导畜牧业

基地建设和畜牧业产业建设。

（2）贯彻执行《种畜禽管理条例》等法律、法规，监

督检查畜牧业法律、法规及其它规范性文件的执行情况。

（3）负责种畜禽场、畜牧场的规划和审核工作，负责

畜牧生产统计工作和信息发布工作。

（4）组织安排全县畜牧业生产发展规划和落实畜禽生

产计划，组织实施实用的先进技术推广工作，组织全县畜牧

业重大科研项目的技术攻关，科研成果鉴定、审核、申报工

作。

（5）抓好畜牧业信息，深入调查研究及时总结、推广

先进经验和典型。

（6）调查了解全县发展畜禽生产情况，掌握畜牧业发

展动态。

（7）动物疫病防控及检测

（二）内设机构及所属单位概况

无内设机构



二、绩效自评工作组织开展情况

（一）自评工作组织管理情况

1.绩效自评目的

根据评价内容，运用科学、规范、合理的评价方法、评

价指标体系和评价标准，全面、真实、客观的对本部门预算

执行情况以及部门履职效果进行综合评价。旨在全面反映资

金使用成效，及时总结经验，发现不足，分析存在的问题及

原因，并有针对性的提出进一步加强资金管理的意见建议，

为以后年度的强化预算编制、优化财政支出结构、提高财政

资金使用效益、保障部门履行职责提供决策参考和依据。

2.评价内容

本次部门绩效自评主要内容：一是部门预算执行情况；

二是部门年度总体绩效目标完成情况；三是部门年度绩效指

标完成情况，包括部门管理情况、部门履职效果、部门能力

建设、服务对象满意度等。

3.绩效自评标准

（1）计划标准

以部门年度工作计划、绩效目标及预算安排等计划数据

为评价标准进行评价。

（2）历史标准

以庆城县动物疫病预防控制中心 2022 年度（上年度）

部门预算支出情况相关数据为参考，与 2023 年度（本年度）



部门预算支出情况对比分析进行绩效评价。

（3）行业标准

指参照国家公布的行业指标数据制定的评价标准。

（4）其他标准

依据实际情况，其他可参考的标准

4.绩效自评方法

本次绩效自评采用定量与定性相结合的方式将资金使

用产出及效果与年初指标值相比较，完成相应指标值的，得

该项指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，分析

其形成原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，

按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与

指标值的比例记分。

定性指标根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达

成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间 100%-80%（含）、80%-60%

（含）、60%-0%合理确定分值。

5.绩效自评开展情况

主要说明以什么样的方式或组织流程开展绩效自评工

作的，采取哪些措施等。

（二）自评范围

1.绩效自评单位

庆城县动物疫控中心。



2.绩效自评项目

本单位的人员经费和公用经费自评。

3.绩效自评资金

单位绩效自评资金 442.27 万元。

三、部门整体支出绩效自评情况分析

（一）部门决算情况

2023 年部门支出总数 382.23 万元。

（二）总体绩效目标完成情况分析

单位全年绩效总目标已完成，人员工资全部发放到位，

单位工作顺利开展。

（三）各项指标完成情况分析

1.预算执行率（分值）（扣分）

预算执行率 86.42%（分值 10 分），得分 8.64 分。

2.部门管理（分值）（扣分）

单位严格按照制度开展工作（分值 50 分），得分 50 分。

3.履职效果

根据单位职能，做好全县畜牧技术制度和疫病防控工作（分

值 30 分），得分 30 分。

4.能力建设

单位人员结构：副高 8 名，中级 12 名，助理 3 名，创

新能力较强。（分值 10 分），得分 10 分。

（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施



1.目标偏离原因

根据自评无偏差率。

2.下一步改进措施

根据自评无偏差率

四、部门预算项目支出绩效自评情况分析

2023 年，本部门预算支出项目 3 个。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

单位已完成绩效自评和网上公开。

六、其他需要说明的问题

无。

七、相关附件

附件 部门整体支出绩效自评表



附件 1 部门整体支出绩效自评表

2023 年庆城县动物疫病预防控制中心部门预算执行情况绩效自

评表

部门（单位）名称 庆城县动物疫病预防控制中心

部门（单

位）整体

支出（万

元）

年初预算数 全年预算数 实际支出数 执行率 分值 得分

全年支出 442.27 442.27 382.23 86.42 10 8.64

其中：基本

支出
354.27 354.27 354.27 - -

项目支出 88 88 27.96 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 目标实际完成情况

目标 1：保障单位正常运

行； 目标 2：保障人员工

资福利； 目标 3：完成采

购肉牛冻精 4000 支、液氮

4000 升； 目标 4：完成对

1500 只湖羊性能测定，购

买电子耳标等配套物资；

目标 5：完成实验室检测设

备购置更新

目标 1：保障单位正常运行； 目标 2：保障人员工资福利；

目标 3：完成采购肉牛冻精 4000 支、液氮 4000 升； 目标

4：完成对 1500 只湖羊性能测定，购买电子耳标等配套物资；

目标 5：完成实验室检测设备购置更新

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指

标

二级指

标
三级指标

预期指

标值

实际完成

指标值
分值 得分 未完成原因分析

部门管

理

财务管

理

年度报告提

交及时性
及时 及时 5 5

部门管

理

财务管

理

资金使用无

重大违纪问

题

无

资金使用

无重大违

纪问题

5 5

部门管

理

财务管

理
预算内支出

预算内

支出

预算内支

出
5 5

部门管

理

采购管

理

严格执行采

购管理制度

严格执

行
严格执行 5 5

部门管

理

采购管

理

按需采购，

杜绝浪费

按需采

购，杜绝

浪费

按需采

购，杜绝

浪费

5 5

部门管

理

采购管

理

采购物资或

服务

≤市场

价
≤市场价 5 5



部门管

理

人员管

理

严格执行考

勤制度

严格执

行
严格执行 5 5

部门管

理

人员管

理

执行绩效工

资考核制度
执行 执行 5 5

部门管

理

资产管

理

严格控制成

本，合理调

配资产

严格控

制
严格控制 5 5

部门管

理

资产管

理

建立管理制

度，防止资

产流失

建立管

理制度

建立管理

制度
5 5

履职效

果

部门履

职目标

单位职工工

作协作性

工作协

调配合

工作协调

配合
10 10

履职效

果

部门效

果目标

工作效率提

高
提高 提高 5 5

履职效

果

服务对

象满意

度

单位职工满

意度
≥95% ≥95% 5 5

履职效

果

服务对

象满意

度

服务对象满

意度
≥95% ≥95% 5 5

履职效

果

服务对

象满意

度

来访人员满

意度
≥95% ≥95% 5 5

能力建

设

档案管

理

档案分类，

专人专管

档案分

类，专人

专管

档案分

类，专人

专管

10 10

总分 90 90
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